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CHAMAMENTO PUBLICO N°004/2024 PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS EM CENTRO DIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N ° 24948/2024 PMF/SEDAS
EDITAL

O MUNICIPIO DE FRANCA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGAO SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA
cuja competéncia foi outorgada pela Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo,
de 2022 - que institui Ato Normativo Setorial no &mbito da Secretaria de Agao
Social de Franca - SP - SEDAS, regulamentando o regime juridico das
parcerias, com base na Lei n°®13.019 de 2014, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 47.970.769/0001-04, com sede na
Avenida Champagnat, n® 1.750, Bairro Centro, Franca, Estado de Sao Paulo,
publica EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO
DE COLABORAGAO com Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentarias de Franca, na Lei Nacional n°
13.019, de 31 de julho de 2014, naLei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993
e suas alteragdes, na Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004
que promulga a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social aprovada
pela Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012; na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social— NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdodo CNAS n°269, de 13 de
dezembro de 2006; na Resolugdon® 109, de 11 de novembro de 2009 que
institui a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e suas normas
correlatas; nas disposigbes da Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, e na Resolugao CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014; Resolugéo n® 33,
de 28 de novembro de 2011, que define a Promogédo da Integragdo ao
Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social e estabelece seus
requisitos, na Resolugéo n°® 34, de 28 de novembro de 2011, que define a
Habilitac&o e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogé&o de sua
integragdo & vida comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece
seus requisitos; na Portaria SEDAS n°® 01 de 08 de margo de 2022; nas
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&c Paulo
vigentes e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme condicbes e
procedlmentos a seguir descritos:
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PARTE | - DO DIAGNOSTICO

Ao longo da histdria, o conceito de deficiéncia passou por diferentes
interpretagbes, desde conceitos extremamente preconceituosos e
exciudentes a conceitos médicos voltados ao diagnoéstico das “limitagdes”.
Diante de cada contexto histérico, as formas de atendimento também
sofreram mudangas, passando pelo abandono, segregagéo e atendimento
clinico, direcionado a funcgéo corretiva efou “cura da deficiéncia”. Este Gitimo
emergiu apds a Revolugdo Industrial e em meio ao contexto entre guerras,
atendendo a necessidade do mercado de ampliar o nimero de trabalhadores
e criar mecanismos de assisténcia aqueles com limitagoes fisicas decorrentes
dos conflitos armados — o avanco da medicina colaborou muito com a
evolugdo do tratamento de lesdes fisicas e reabilitagéo’.

Em 2001, a Organizacdo Mundial de Satude (OMS), impulsionada por
movimentos sociais e académicos criticos ao conceito biomédico, apreseniou
a reformulacéo deste conceito ao promover a Classificagao Internacional de
Funcionalidade (CIF), que contempla uma visdo multidimensional da
incapacidade, considerando a inferagdo dos aspectos biolégicos com as
barreiras e impedimentos atitudinais e ambientais que dificultam a efetiva
participacdo da pessoa com deficiéncia em igualdade de oportunidades. Tal
conceito trouxe a tona a responsabilidade social do Poder Publico e da
sociedade na superagédo das barreiras e na ampliagdo da participagdo social
das pessoas com deficiéncia.

Neste contexto, a participagio do Brasil na Convengéo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2007) culminou em mudangas
significativas na realidade brasileira. A partir dos anos 2000 houve
significativos avangos nas propostas de atengéo a pessoa com deficiéncia
com a promulgacéo do Decreto n°6.949/2009, o langamento do “Plano Viver
Sem Limite (2011)” e a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015). Todos estes aparatos legais preveem a articulagdo de
diferentes politicas plblicas ao pleno exercicio de seus direitos, na
perspectiva da acessibilidade e inclus&o social.

Em relacdo a populagéo idosa, segundo dados do IBGE, trata-se do
grupo que mais cresce no pais (cerca de 40% entre os anosde 2012 e 2021).
O censo demogréafico identificou, ainda, que 63% deste publico declara

1ALMEIDA, M.M.C. ( et alf). © CUIDADO A SAUDE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
CONCEITOS, EVOLUCAO HISTORICA E PERSPECTIVAS. IN: SILVA, S.L.A. (org.)
Redecin Brasil: o cuidado na rede de atencgio a pessoa com deficiéncia nos diferentes
Brasis. 1.ed. Porto Alegre, RS: Editora Rede Unida, 2022. Disponivel
em:<https:lleditora.redeunida.org.br/wp-content/upIoads/2022/08/Livro-Redecin-BrasiI—o-
cuidado-na-rede—de—atencao-a-pessoa-comwdeficiencia-nos-diferentes-Brasis.pdf> Acesso
em: 19 set. 2022,
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possuir algum tipo deficiéncia. Estudos da OSCIP Mais Diferenga? indicam
gue existem dois fatores quejustificamo aumento de pessoas com deficiéncia
idosas: 0 aumento da expectativa de vida das pessoas com deficiénciae a
perda de funcionalidades durante o envelhecimento. Diante deste contexto, é
indispensavel citar o avanco da legislagio voltada ao atendimento & pessoa
idosa a partir da Constituigdo de 1988, na qual esta parcela da populag&o tem
reconhecido o seu direito & vida, participa¢édo social, dignidade e bem-estar
perante a familia, a sociedade e o Estado. Tais direitos e garantias foram
regulados e descritos na Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994) e no
Estatuto da Pessoa Idosa (L.ei 10.741/2003). No campo da Assisténcia Social,
a pessoa idosa é considerada um dos segmentos de atengao prioritaria desde
a promulgagdo da LOAS em 1993.

A dinamica demografica do municipio de Franca, a exemplo do Brasil,
vem apresentando redugdo no ritmo de crescimento populacional. Tal
processo, relaciona-se com a queda das taxas de mortalidade e de
fecundidade, o que tem provocado uma rapida variagéo na estrutura etaria do
municipio, com reducdo das proporgdes de criancas e jovens, aumento da
populagdoadultae umatendénciasignificativanocrescimentode idosos. Esta
alteragdo demanda a reorganizagéo das politicas publicas, com a ampliagéo
de estratégias para atendimento das pessoas com deficiéncia e idosas.

O Grafico a seguir extraido do site. da Fundagdo SEADE (2022),
apresenta a populagdo de Franca por sexo e faixa etaria.

Grafico | - Populagdo de Franca por sexo e faixa etaria -2022

2MAIS DIFERENCAS (S&o Paulo). Envelhecer € para tedos: direitos da pessoa com
deficiéncia idosa. 2020. Disponivel em:
<http://maisdiferencas.org.br/projeto/idososdeficiencia/ Acesso em: 19 set. 2022,
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Fonte: Fundacao SEADE, 2022. Disponivel
em: https://municipios.seade.gov.br/. Acesso em 03/04/2023.

Em percentuais, nota-se maior concentragéo de pessoas entre 20 e 44
anos, sendo 19,4% de homens e 19,1% de mulheres, num total de 38,5% de
pessoas. Entre 0 a 19 anos sdo 12,7% de homens e 12,2% de mulheres,
totalizando 24,9 do total de habitantes. De 45 a 59 sdo 9,3% de homense
10,2% de mulheres, somando 19,5% e entre 60 a 80 anos ou mais, séo 7,4%
de homense 9,4% de mulheres, representando 16,8%. Observa-se que entre
homens e mulheres ha maior percentual de mulheres na faixa etaria de 45 a
59 anos, com uma diferengade 0,9% a mais, com um destaque para a faixa
etaria acima de 60 anos que esta representada por 2% a mais de mulheres.

A base municipal do Cadastro Unico também retrata uma proporgéo
semelhante, vistoc que 37% das pessoas que declararam possuir alguma
deficiéencia tinham mais de 60 anos. Ou seja, das 12.243 pessoas
cadastradas, 4.598 eram pessoas idosas.

Tabela n® 1 — Dados Cadunico PCD — Percentual por faixa etaria

Faixa Etaria Qtd Pessoas Percentual
0-17 anos 1695 13,8%
18-59 anos 5950 48,5%
Mais de 60 ancs 4598 37.5%

Fonte: CECAD, 07/2022, Franca/SP.
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Em relagdo aos tipos de deficiéncia identificados nos atendimentos da
rede municipal, a base de dados do GESUAS demonstra que a deficiéndia
fisica é a mais frequente entre os usuarios, seguida da deficiéncia mental ou
intelectual com 19%.

Tabela n°® 2 — Dados GESUAS — Percentual por Tipo de Deficiéncia

Deficiéncia Qtd Pessoas Percentual
Deficiéncia fisica 4762 41%
Deficiéncia mental ou intelectual 2165 19%
Transtorno/doenga mental 1965 17%
Baixa Visao 1256 11%
Surdez leve/moderada 517 5%
Surdez severa/profunda 389 3%
Cegueira 324 3%
Sindrome de Down 161 1%
TEA - Transtorno do Espectro Autista 13 0%
Mudez 3 0%

Fonte: GESUAS 04/2022, Franca/SP.

Considerando as vulnerabilidades vivenciadas por estes publicos, a
Constituicao Federal previu e a LOAS regulamentou a garantia de 1 salario
minimo mensal 4s pessoas deficiéncia e ac idoso que ndo possuem meios de
prover a propria manutencdo ou té-la provida por sua familia através do
Beneficio de Prestagio Continuada (BPC). Em Franca, embora o numero de
beneficiarios de BPC atenda em sua maioria pessoas com deficiéncia (3.138)
em comparagido com o numero de beneficiarios com mais de 65 anos (2.726),
a proporgéo do niimero de idosos atendidos supera as demais faixas etarias
se considerarmos gue a primeira categoria contempla diferentes intervalos de
idades.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por sua vez prevé o
acesso prioritario da pessoa com deficiéncia as segurancas sociais previstas
nos seus servicos, programas, projetos e beneficios. Neste sentido, a
Resolugdo CNAS n°34/2011 defineque a habilitacdo e reabilitacao da pessoa
com deficiéncia prevista na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei
8.742/1993) é um processo “‘que envolve um conjunto articulado de acbes de
diversas polfticas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia
e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a
participa¢éo plena e efetiva na sociedade”.

Importa salientar que a Tifipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°109/09) prevé um servigos especifico
para atendimento aos plblicos mencionados, qual seja: Servigo de Protegdo
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Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas ldosas e suas
Familias (SEPREDI), através do atendimento em Centros Dia, Servigo no
Domicilic ou Unidades Referenciadas, tendo por objetivos a promogéo da
autonomia e melhoriana qualidade de vida dos usuarios por meio da acolhida
de suas demandas, identificagdo de suas potencialidades e diminuig&o da
sobrecarga do cuidador. O reconhecimento do cuidador como usuario deste
servigo é significativo para o fortalecimento da funcgéo protetiva da familia,
uma vez que considera suas vivéncias, potencialidades e vulnerabilidades.

Constituem objetos de atengdo do SEPREDI as situagbes de
dependéncia associadas a: convivéncia com a sifuagdo de pobreza,
desassisténcia da pessoa com deficiéncia e idosa pelos servigcos essenciais;
néo participagdo em atividades e servigos no territério; isolamento social das
pessoas cuidadas e dos cuidadores familiares; situagdo de abandono;
negligéncia e/ou maus-tratos; violéncia fisica ou psicoldgica; auséncia de
cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude
do envelhecimento;doengaou ausénciados pais e responsaveis; situagdode
estresse do cuidador familiar; aito custo da oferta familiar de cuidados;
impedimento de acesso & incluso produtiva dos cuidadores familiares em
virtude da necessidade em ofertar cuidados na familia.

A situacdo de dependéncia associada as pessoas idosas e com
deficiéncia agrava e acentua a exposigdo as vulnerabilidades e riscos
pessoais e sociais, sobretudo aquelas relacionadas as necessidades de
cuidados diretos pelo cuidadore o comprometimento ao desenvolvimento da
autonomia.

Salienta-se que apds Chamamento Publico realizado em 2022, houve
um reordenamento dos servigos ofertados, especialmente na modalidade de
Centros Dia. Partindo-se do pressuposto de que a situagdo de dependéncia
constitui-se como um ponto central do ptiblico alvo do SEPREDI, houve a
unificagdo da demanda atendida nos Centros Dia. Desde entdo as unidades
de Cenfro Dia para Pessoa Idosa (CDI) e de Centro Dia para Pessoas com
Deficiéncia (CDPCD) foram unificadas em Centros Dia para Pessoas com
Dependéncia (CDD), ndo havendo mais a separagéo entre os publicos, na
perspectiva de ampliagdo da convivénciaentre plblicos diversos, fortalecendo
as segurangas afiangadas.

Atualmente, a rede socioassistencial de atendimenio ao publico de
pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia no Servigo de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
encontra-se organizada da seguinte forma:

e 6 (seis) Unidades de Centro Dia para Pessoas com Dependéncia
totalizando a oferta de 180 vagas.

e 2 (duas) Unidades de Centro Dia Intergeracional totalizando a oferta de
160 vagas

e 2 (duas) Unidades Referenciadas totalizando 180 vagas

« 2 (dois) Coletivos de Atendimento no Domicilio totalizando 160 vagas.
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O atendimento no SEPREDI ocorre de forma territorializada, em
consonancia com as orientagdes da Politica de Assisténcia Social. As 8 (oito)
Unidades de Centros Dia existentes no municipio estao localizadas em 5
(cinco) das 6 (seis) regides municipais, a saber: Centro, Leste, Oeste, Norte e
Nordeste, ficando a regido Sul desprovida de cobertura por esta modalidade
de atendimento.

Quadro | - COLETIVOS E META DE ATENDIMENTO EM CENTRO DIA

Modalidade OSC executora Regiéi.o de~ N® d? N° de Vagas
Localizagaojcoletivos

CDD

(dependéncia) APAE Norte 01 30 por turno

CDI

(Intergeracional) APAE Norte 02 160

CDD LASEP Oeste 01 30 por turno

CDD LASEP Centro 01 30 por turno

CDD FEJI Norte 01 30 por turno

CDD Sao Camilo de Léllis|Leste 01 30 por turmo

CDD SFITC Leste 01 30 por turnc

Da totalidade da meta pactuada, de 340 vagas, em 2023 foram atendidas
368 pessoas idosas e com deficiéncia nas unidades de centro dia. Destas, 55
pessoas pertenciam a regido sul, ou seja, 14,9%do publico. Este ntimero
reflete apenas uma parcela da populagdo que consegue acessar 0 Servigo,
mesmo localizado distante do seu territério. As demandas da regido sul séo
inseridas nos servigos, que abarcam a sua area de abrangéncia, mesmo
localizados em outfras regides, mas as dificuldades de fransporte € uma
realidade que limita o adequado atendimento a este publico.

E também na regido Sul que se verifica 0 menor nlimero de servigos
socioassistenciais, especialmente da Protegdo Social Especial, havendo
apenasum coletivo do Servigo de Acolhimentode Pessoas Idosas, executado
pela PROREAVI, com meta de atendimento de 48. Os Servigos de Protegdo
Social Especial de alta complexidade, responsavel pelos Servigos de
Acolhimento Institucional, atendem a todas as regides do municipio, ou seja,
nac possuem carater territorializado.

Em relacdo & Protegdo Social Basica, a Unidade de Referéncia da
Regi&o - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS SUL oferta o
Servigo de Protegio e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e realiza a gestéo
da Protegdo Social no territério, com abrangéncia de 48 bairros. A unidade
esta instalada em prédio proprio no Jardim Aeroporto |, que faz parte do
chamado “complexo aeroporto”, microrregido que concentra 78% do total de
familias atendidas no CRAS.

A regido conta com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos -SCFV para todas as faixas etarias, totalizando 280 vagas, estando
assim relacionado:
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SCEV N° coletivos OSC executora’ Meta de atend.
{0 a 06 anos H] Pastoral do Menor 20
07 a 13 anos | 03 Pastoral do Menor 1 80
15 a 17 anos 05 Pastoral do Menor. 100
18 229 anos ot Templo Espisita Vicenté'de Panlo 25
30 a 59 anos T o1 Tefplo Espirita Viceaté de Pailo 2
60.0u inais’ 02 Templo Espirita Vicente de Panio’ 50

Dados do Cadastro Unico referentes ao més de abril de 2024, indicam
que 5.960 familias cadastradas, totalizando 15.257 pessoas, s&o da regiéo
sul, correspondendoa 16,9% do total de familias cadastradas do municipio
de Franca. Destas familias, 38% recebem o beneficio do Programa Bolsa
Familia e 16% o Beneficio de Prestagdo Continuada. Segundo esta mesma
fonte de dados, 53% das familias no Cadastro Unico tem membros que
demandam cuidados de terceiros, geraimente familiares, e 39,7% estao em
situacéo de pobreza e extrema pobreza quanto a renda familiar mensal.

A regido Sul é considerada a segunda regido mais populosa de Franca.
O territérioc € marcado por diversas situacdes de risco e vulnerabilidades,
sendo os casos de envolvimento com trafico de drogas, violéncia domestica,
trabalho infantil e inseguranga de renda, as situagdes de maior ocorréncia. Ha
ainda as desprotegdes relacionais de discriminacéo e preconceito referentes
ao territorio de moradia, que se materializam na dificuldade de conseguirem
emprego, acesso a servigos e outras oportunidades. Por outro lado, observa-
se a presenca de uma forte rede de solidariedade e ajuda, tanto por parte da
comunidade como religiosa e institucional. Os vinculos comunitarios entre os
moradores sdo fortalecidos por meic de varias iniciativas, especiaimente
culturais, como o grafite @ o movimento hip-hop como um todo, que se
constituem importantes potencialidades para o enfrentamento dos desafios
vivenciados.

Diante de todo exposto, considerando o crescimento da demanda no
SUAS de Franca por atendimento as pessoas com dependéncia: idosas ou
com deficiéncia, sobretudo pela auséncia de cuidadores familiares ou devido
a precariedade dos cuidados familiares, em virtude do envelhecimentoe da
longevidade; auséncia de cuidadores responsaveis; situacéo de estresse do
cuidador familiar; alto custo da oferta familiar de cuidados; entre outros
aspectos que representam situagdes de vulnerabilidadee que tem sido motivo
de solicitagio de vagas em acolhimento e atengdo por parte da politica de
assisténcia social,0 que vem justificara proposta de implantagéo de mais uma
unidade de Centro Dia no municipio, sobretudo na regido Sul.
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PARTE Il - DAS CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1. DO OBJETO

11. O presente Edital tem por objetc o Chamamento Publico de
Organizagdesda Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos para, em parceria
com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, executar o SERVICO
DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS EM UNIDADE DE CENTRO DIA, pelo periodo
de até 120 meses.

1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de
Colaboragdo, cuja minuta encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.3. Apos formalizagdo do Termo de Colaboragéo com a OSC vencedora,
a mesma devera apresentar, para provagdo da gestdo da SEDAS, o projeto
de adequacéo, reparos e organizagéo do prédio que sediara o Centro Dia,
observando o descrito no item 14.1 deste Edital.

1.4. O inicio de execucao do servico estd previsto para 01/1 0/2024, devendo
o Custo Financeiro do Servico ser apresentado, neste exercicio pelo periodo
de 03 (trés) meses, finalizando em 31 de dezembro de 2024.

2. ORGANIZAGCAO DO SERVICO

2.1. O Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, da
Protecdo Social Especial, a ser implementado, constitui-se de 01 (uma)
Unidade, na modalidade de Centro Dia, que se destina ao atendimento de
Pessoas com Dependéncia, idosas e com Deficiéncia, a partir de 18 anos,

de ambos os sexos, com meta de atendimentode 30 {trinta) pessoas por turno.

2.2. O Servigo sera realizado em prédio proprio cedido pela Administragéo
Municipal, localizado na regido Sul da cidade, a Avenida Carlos Roberto
Hadade, n.° 290 - Jardim Aeroporto I.

2.3. A organizacéo da Unidade de Centro Dia para atendimento as Pessoas
com Dependéncia e suas Familias sem distinggoentre o publicoPessoaldosa
e Pessoa com Deficiéncia caminha na perspectiva de oferta de um SUAS
inclusivo.




-

P PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL ( ;2

FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COMVOCE

3. DO PUBLICO-ALVO

3_.1. Jovens a partir de 18 (dezoito) anos, adultos e idosos com deficiénciae
situacdo de dependéncia, de ambos os sexos e suas familias que vivenciem
situagao de violagado de direitos.

4. DA ABRANGENCIA
4.1. Abrangéncia Municipal

4.2. Fica expressamente vedado o atendimento de pessoas oriundas de
outras cidades nos servigos financiados comrecursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Franca, sendo a equipe de referéncia prevista neste
Edital para atendimento exclusivo de abrangéncia municipal.

5. DAS FORMAS DE ACESSO

5.1. O publico a ser atendido sera encaminhado pelas Unidades Estatais de
Protecdo Social Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
— CREAS, com especial aten¢8o para fransigéo do publicoresidente na regiéo
Sul, ja atendido em outras Unidades de Centro Dia.

6. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

6.1. De segunda a sexta feira, no minimo de 10 horas por dia devendo haver
flexibilidade no horario para melhor atendimento as demandas das pessoas
usudrias e suas familias, em conformidade com as Orientagdes Técnicas do
Servigo e Orientagies emanadas do Orgéo Gestor.

6.1.2. O funcionamentodo servi¢o é continuado,devendoa OSC organizaros
periodos de férias dos frabalhadores sem interrupgéo do atendimento.

7. DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

A especificidade desse Servico estd na oferta de atendimento
especializado as familias com pessoas com deficiéncia e idosas, com algum
grau de dependéncia que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de
seus direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados ou sobrecarga por parte do cuidador, desvalorizaggo da
potencialidade e capacidade da pessoa, dentre oufras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Deve estar localizado no espago urbano de forma democratica, em
areas residenciais da comunidade, garantindo espagos e rotas acessiveis
considerando as especificidades e caracteristicas pessoais de cada pessoa
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usudria, de forma a nao prejudicar a mobilidade dos mesmos no ambito do
Servigo.

O publico incluido no Centro Dia deve receber acompanhamento e
assessoramento em todas as atividades da vida diaria; apoio na
administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo,
desde que prescritos; ingestdo assistida de alimentos; higiene e cuidados
pessoais; agbes preventivas de acidentes; atividades recreativas e
ocupacionais de acordo com as possibilidades; acompanhamento nos
deslocamentos e locomogao do seu cotidiano, orientagdo as familias sobre
cuidados, dentre outras atividades.

O servigo requer uma equipe habilitada para prestagdc de servicos
para pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios, com postura acolhedora, nao discriminatoria,
que promova atencéo e escuta qualificada, com a devida ateng&o para néo
haver relagdo de subordinagéo dentre outras caracteristicas necessarias para
atender as diversidades deste pliblico e suas familias.

Deve ser ofertado atendimento especializado, com vistas a conhecera
histéria da pessoa que esta sendo atendida, favorecendo a construgéo
progressiva da autonomia, a ampliagdo da rede de apoio, troca de vivéncias
e experiéncias, estimulo do desenvolvimento de capacidades adaptativas
para a vida diaria, a inclusdo social, comunitaria e o fortalecimento dos
vinculos familiares. As regras de convivio deveréo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

A intervencgao sera sempre voltada a diminuira excluséo social tanto
do usuario quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagao de
dependéncial/prestagdo de cuidados proiongados, bem como a interrupgdo e
superacéo das violagdes de direitos que fragilizama autonomiae inten sificam
o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

O Estudo Diagnéstico e o Plano Individual de Atendimento deverao ser
construidos de forma participativa desde o momento de insergéo do usuario
no servico e podera contar com a participacdo de profissionais de outras
politicas setoriais, sempre em comunicagéo direta com a Unidade de
Referéncia, devendo ser inserido no sistema informatizado indicado pela
SEDAS.

E fundamental pautar a execugdo do servico na perspectiva da
provisoriedade e da integralidade dos sujeitos frente aos contextos social,
comunitario e familiar, vislumbrando a promogao, protegdo e defesa de
direitos; garantindo o acesso a beneficios, projetos, programas e outros
servigcos da Politica de Assisténcia Social, bem como de outras politicas. O
processo de acompanhamento e de desligamento devera ser constru idoem
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conjunto com a Unidade de Referéncia — CREAS. Este processo devera ser
gradativo e contar, necessariamente, com a participag@o do usuario, prevendo
agbes e articulagdo com oufros servicos da rede de atendimento e a
matricialidade sociofamiliar para planejamento do trabalho.

O servico deve pautar-se ainda na perspectiva territorial enquanto
Unidade que oferta atengéo plblicado Sistema Unico de Assisténcia Social,
compondo efetivamente a rede intersetorial local e constituindo-se como
referéncia da Politica de Assisténcia Social naregido de abrangéncia. Nesse
sentido, o servico deve promover estratégias que envolvama comunidade,
prevendo estas agdes na Proposta de Plano de Trabalho.

A OSC devera garantir a participagdo da equipe nas formagdes e
capacitagdes ofertadas pelo 6rgdo gestor e outras que se fizerem necessarias,
além dos trabalhadores respeitarem os fluxos, protocolos e procedimentos
pactuados com a Unidade de Referéncia e Orgao Gestor, incluindo a
utilizagéio do Sistema Informatizado e Integrado da rede SUAS in dicado pela
Secretaria de Agdo Social.

8. DOS OBJETIVOS

8.1. Promover a autonomiae a melhoriada qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

8.2. Desenvolver agbes especializadas para a su peragio das situagbes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificagéo da dependéncia;

8.3. Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo,
assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria;

8.4. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de rendae
oufros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais €
do Sistema de Garantia de Direitos;

8.5. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de frabalho e utilizando meios de comunicare cuidarque visem a
autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;

8.6. Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientesda
relacdo de prestagdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados;

8.7. Incentivare promover a participagao da familiae comunidade na atengdo
a Pessoa |ldosa e com Deficiéncia;

8.8. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia e protagonismo
no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

8.9. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
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9. DO TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

9.1. Mobilizagdo dos usuarios para acesso ao servigo;

9.2. Acolhida, escuta qualificada e Estudo Social;

9.3. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

9.4. Apoio e orientagéo a familia na sua fungéo protetiva;

9.5. Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais.
9.6. Construgéo de Plano Individual e Familiar de Atendimento.
9.7. Referéncia e Contrarreferéncia.

9.8. Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios.

9.9. Acesso a informacgéo, comunicagéo e defesa de direitos.

9.10. Orientagdo para acesso a documentagéo pessoal, beneficios e outros
programas ofertadas pela rede;

9.11. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana.

9.12. Orientagdo e notificagéo nas situacdes de: negligéncia, abandono e
maus tratos;

9.13. Apoio naidentificagdo de tecnologias assistivasde autonomianoservigo,
no domicilio @ na comunidade;

9.14. Mobilizagao para o exercicio da cidadania.
9.15. Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais.

9.16. Articulagdo com os servigos de oufras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos.

9.17.. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

9.18. Monitoramento e avaliagdo do servigo.

9.19. Alimentagdo do sistema integrado e informatizado indicado pelo Orgéo
Gestor;
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9.20. Protecdo e apoio nos cuidados pessoais;

9.21. Mobilizagao de Familia Extensa ou Ampliada e de Rede Sociais de Apoio;

10. DAS AQUISICOES DO USUARIO

Ser acolhido em condigdes de dighidade;

Ter acolhida suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades;

Ter resgatados ou minimizados danos decorrentes de
vivéncias de violéncias e abusos;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas;

Seguranga de

Acolhida Ter acessc a espago com padroes de qualidade quanto

a higiene, acessibilidade, salubridade, seguranca e
conforto;

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos
reservados para manutengdo da privacidade do
USUArio; |

Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Vivenciar experiéncias que conftribuam para
construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimentoda autoestima, autonomia,insergéoe
sustentabilidade;
Vivenciar experiéncias que  possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades e ampliagcéo do
Seguranga de universo informacional e cultural;
Desenvolvimento | Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos .
da Autonomia disponiveis na comunidade, familia e recursos ludicos }
para potencializar a autonomia e a criagédo de |
estratégias que diminuam os agravos decorrentes da '
dependéncia e promovam a insergdo familiar e social;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades;
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Ter respeitados os seus direitos de opini&o e deciséo.

Ser preparado para o desligamento do servigo;
Avaliar o servigo.

Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos publicos;

Vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
social;

Seguranga de
Convivio Familiar
e Comunitario

Vivenciar experiéncias de ampliagéo da capacidade
protetiva e de superacao de fragilidades e riscos na

tarefa do cuidar.

11.D0 IMPACTO SOCIAL ESPERADO
11.1. Acesso aos direitos socioassistenciais;

11.2. Redugdio e prevencdo de situagdes de isolamento social e de
abrigamento institucional,

11.3. Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacao
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;

11.4. Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,;
11.5. Melhoria da qualidade de vida familiar;

11.6. Ampliagdo da protecéo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus
tratos, outros riscos sociais, reduzindo seu agravamento ou reincidéncia;

11.7. Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias;

11.8. Ampliagdo da participagdo da Pessoa com Deficiéncia e Idosa em
espacos/servicos e eventos na comunidade.
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12. DO REFERENCIAMENTO

121. Este Servico é referenciado pela Unidade Estatal de Protegéo Social
Especial - CREAS o que compreende:

a) Receber orientagdes emanadas da Unidade de Referéncia alinhadas as
normativas do SUAS;

b) Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns especificos
e ou complementares;

c) Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos
socioassistenciais;

d) Observar fluxos e protocolos definidos pelo Orgdo Gestor, referente a
encaminhamentos, insercdes, desligamentos, procedimentos e trocas de
informacgdes.

12.1.1. Referéncia: compreende o transito do nivel menor para o de maior
complexidade, ou encaminhamento feito pelo CRAS ao CREAS/Centro Pop,
ou qualquer servigo socioassistencial ou para outra politica setorial no seu
territério de abrangéncia.

12.1.2. Contrarreferéncia: compreende o transito do nivel maior para o de
menor complexidade, através da articulagao institucional para a garantia da
acolhida e efetividade do atendimento do usuério encaminhado.

12.1.3. Unidade de Referéncia: compreende a Unidade Estatal a qual o
servico esta referenciado, podendo ser CRAS, CREAS ou Centro Pop.

13. DOS RECURSOS HUMANOS

13.1. Os Recursos Humanos previstos para o objeto, deverdo atender a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugéo do CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006, assim como pelas disposi¢coes da
Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junhode 2011, da Resolugdo CNAS n°09,
de 15 de abril de 2014, editados pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social - SNAS:
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13.1.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA O CENTRO DIA

. : Carga
R',E ec}::'gﬁ::ji:’ Perfil da Categoria Profissional? Horaria
Semanal
01 Coordenador (Profissional de nivel superior] 44 horas
conforme as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou
Resolugao CNAS n° 17/2011)
01 Assistente Social 30 horas
01 Psicdlogo 30 horas
01 Profissional de nivel superior, conformg 15 horas
Resolugao CNASNn°®17/20211, preferencialmentg
Terapeuta Ocupacional
04 Cuidadores (Profissional de nivel médio; 44 horas
conforme Resolugdo CNAS n° 09/2014).
02 Profissionais de nivel fundamental conforme 44 horas
Resolugdo CNAS n° 09/2014, para fungdo de
Cozinha
01 Profissionais de nivel fundamental conforme
Resolugdo CNAS n°® 09/2014, para afungdode | 44 horas
limpeza,
01 Auxiliar Administrativo 44 horas

' As confratagdes dos profissionais daequipede referéncia devem ser regidas
pelas disposigcdes da CLT e os valores referentes aos salarios dos
profissionais ndc poderdo ultrapassar o piso salarial da categoria
profissionalfvalores praticados pelo mercado.

2 Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengao
as necessidades individuais e coletivas.

O servigo de cozinha e limpeza podera ser terceirizado.
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14. DAS PROVISOES
141. Ambiente Fisico:

14.1.1. As instalagbes deverdo contar com espagos acessiveis destinados a
recepgdo, atendimento individualizado que resguardem a privacidade,
atividades coletivas de socializagéo e convivio, copa, cozinha, banheiros com
adaptagdo para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, sala ou
quarto para descanso. Devera contar ainda com espacgo para atividades
administrativas, de planejamento e reunides de equipe.

14.1.2. Possuir acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
14.2. Recursos Materiais e Manutengéo de Méveis e Iméveis:

14.2.1. Na implantago do servigo, serdo destinados recursos para despesas
de reparos e adequagdes do imével e aquisi¢édo de equipamentos, conforme
especificado neste Edital.

14.2.2. Para a realizacéo de despesas de reparos e adequagdes do imovel e
aquisi¢do de equipamentos, durante a execucgéo da parceria, sera necessaria
a auforizagdo prévia por parte da Administragdo, encaminhada pela OSC
parceira.

14.2.3. Todos os equipamentos e bens moveis adquiridos com recursos
provenientes da parceria da Unidade de Centro Dia deverao ser destinados
para continuidade daexecugéo dos servi¢os no final da parceria ou nos casos
de encerramento por qualquer motivo.

14.2.4. Manutengio e Conservagéio de Bens Moveis e Iméveis: poderao
destinadas despesas para reparos das instalagges, objetivando a
manutencéo das condigbes de uso. Para tanto, serdo admitidas despesas de
manutencao, inclusive a contratagéo de servigos de terceiros, cujos contratos
e comprovantes fiscais deverdo ser encaminhados para exame, quan dodas
prestacdes de contas parciais ou anual.

14.2.5. Custeio: recursos humanos, materiais pedagégicos e culturais,
equipamentos de protegéo individual, uniformes, suprimentos para
computador, materiais de esctritdrio, material de limpeza e higiene, vestuario,
alimentos, passe urbano, entre outros, ndo necessitam de autorizacao prévia
para sua realizagéo, desde que previstas no Plano de Trabalho aprovado e
integrante do Termo de Colaborag&o firmado.
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PARTE Ill - DOS CUSTOS, CONTRAPARTIDA, REPASSE
E DOTAGAO ORGAMENTARIA
15. DOS CUSTOS

15.1. VALOR DE REPASSE

15.1.1. O Valor total de recursos a ser destinado para o exercicio de 2024
é de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) sendo:

a) Até R$ 160.920,00 (cento e sessenta mil, novecentos e vinte reais) em
trés parcelas a serem repassadas mensalmente de outubro a dezembro,
para execucio do Servigo em Centro Dia para atendimento de 30 pessoas por
furno;

b) Até R$ 139.080,00 (cento e trinta e nove mil e oitenta reais) em parcela
linica a ser disponibilizado logo apds a assinatura do Termo de Colaborag&o,
com a finalidade de custear despesas com reparos e adequagdes das
instalagbes do imovel, com aprovagdo pelo Orgdo Gestor, objetivando
realizar as adaptagdes necessarias a oferta do servigo;

c) Até R$ 100.000,00 (cem mil reais) em parcela tinicaa ser disponibilizado
logo apés a assinatura do Termo de Colaboragao, para aquisicdo de
equipamentos (méveis, eletrodomésticos) para implantagéo do servigo;

15.2. Os recursos financeiros transferidos pela Administragdo Publica
Municipal no ambito da parceria devem custear exclusivamente as
despesas necessarias para execugéio do objeto e numero de atendidos
estabelecidos neste EDITAL e apresentado no Plano de Trabalho
aprovado pela Comissdo de Selegdo, observada a correspondente
disponibilidade orgamentaria e a Proposta de Plano de Trabalho, de acordo
com os termos da Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo de 2022.

15.3. As Propostas de Plano de Trabalho apresentadas para execugdo do
objeto previsto neste Edital, devem ter seus custos baseados nos valores
praticados no mercado, estarem de acordo com as normas e orientagtes
técnicas do programa, projeto ou servigo, observando quadro de recursos
humanos, infraestrutura fisica, material e equipamentos, entre outras
despesas necessarias para o cumprimento da parceria.

15.4. As despesas com a implantagdo do servigo, tais como reparos e
adequacdes do imével e de investimento, obrigatoriamente fara parte do
processo da prestagdo de contas, devendo tais despesas serem utilizadas
conforme previsto neste Edital. Qualquer aiteracdo no decorrer desta
execucéo, somente poderdo ser realizadas mediante autorizagdo formal da
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SEDAS e Gestao de Parceria.

15.5. Qutras despesas de investimento da parceria cujo objeto envolva
também atividades do SUAS, no decorrer da execugédo do servi¢co, somente
poderdo ser efetivadas sob autorizagdo formal da SEDAS e Gestéo de
Parceria, a qual fara parte do processo da prestagdo de contas, conforme
segue:

a) Todos os bens maveis, equipamentos, eletrénicos, eletrodomesticos,
automoveis e demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros das
parcerias, oriundos dos Fundos Municipais serdo inclusos no inventario
patrimonial do municipio;

b) A OSC parceira devera atualizaranualmentealista do patrimdénioadquirido
com recursos dos Fundos Municipais e encaminha-la 8 SEDAS;

c) Os bens méveis, equipamentos, eletronicos, eletrodomésticos, automéveis
e demais bens duraveis adquiridos com recursos financeiros das parcerias
serao destinados, apds encerramento do Termo de Colaboragao, a
continuidade do objeto pactuado ou transferidos para outros servigos a critério
da SEDAS.

16. DA CONTRAPARTIDA

16.1. Nao sera exigida contrapartida da OSC e, quando houver, sera
exclusivamente em bens moéveis, imoveis efou servigos e devera atender
diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria, nos termos do art. 13 da
Portaria SEDAS n° 01 de 08 de marco de 2022.

16.2. Nos casos em que a OSC apresentar contrapartida a sua expressao
monetaria devera ser obrigatoriamente, identificada no Plano de Trabalho
integrante do termo de parceria, observando os valores praticados pelo
mercado.

17. DOS REPASSES

17.1. Os recursos da parceria seréo transferidos conforme o Cronograma de
Desembolso para conta bancaria especifica, que deve ser utilizada
exclusivamente para gerir as despesas voltadas & execugao do objeto.

17.2. Nao serdo permitidas despesas com aluguel de imével, uma vez que a
Administragdo Municipal esta oferecendo, em cesséo de uso, prédio proprio
para execucao do servigo.
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18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. O total de recursos destinados a execugdo do SERVICO DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS EM CENTRODIA com a devida implantacéo
prevista neste Edital é estimado em até R$400.00,00 quatrocentos mil reais
para o exercicio de 2024, conforme descrito no item 15.1

18.2. O montante efetivo a ser repassado pelo Executivo Municipal de
Franca dependerd do valor _da Proposta da OSC que sagrar-se-a
vencedora, em conformidade com o Cronograma de Desembolso aprovado e

constante do Termo de Colaboragéo que vier a ser firmado.

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2251 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Tesouro Mun
33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte/Aplicagdo: 011000932 TR.CHAM.PUBL.CENTRO DIA REGIAO SUL
R$ 300.000,00

020605 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA
142412034 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

2259 Apoio aos Direitos da Pessca Idosa

44503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte/Aplicagdo: 031000932 TR.CHAM. PUBL.CENTRO DIA REGIAO SUL - FMPI -
1/53-1/330013-7 e 85244-9 R$ 100.000,00

VALOR TOTAL R$ 400.000,00

PARTE IV - DO CRONOGRAMA, SELEQAO DA PROPOSTA,
HABILITAGAO E COMISSAO DE SELEGAO

19. PREVISAO DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

19/06/2024 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

20/06/2024 a 26/06/2024 |Prazo para interposigéo de recursos sobre o Edital.

Prazo para envio das Propostas de Planos de

19/06/2024 a 18/07/2024 Trabalho pelas OSCs.

19/07/2024 a 23/07/2024 |Analise das Propostas pela Comisséo de Seleg&o.

Publicagdo do Resultado Inicial em Ordem Alfabética

25/07/2024 para Classificadas que atingirem 60 pontos.

Prazo para interposigéo de recursos Resultado

26/07/2024 a 29/07/2024 | °°
Inicial.
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| Convocagadodas OSCs para reunidocoma Comissao
29/07/2024 de Selegdo para notificacdo das adequacgdes nas
Propostas de Plano de Trabalho.
Apresentacdo dos Ajustes das Propostas de Planos
30/07/2024 a 31/07/2024 de Trabalho pelas OSCs.
01/08/2024 a 02/08/2024 |Analise sobre os ajustes pela Comissdo de Selecio.

06/08/2024 Publicagéo e Convocagéo da Primeira Classificada
para Habilitagdo e entrega de Documentos”.

07/08/2024 a 08/08/2024 Prazo para entrega da Documentagao para

Habilitacao.
09/08/2024 Anél!sedda Docu meptagéo de Habilitagdo pela
Comissao de Selecio.
) 10/08/2024 Publicagdo da Classifica¢do Final.
12/08/2024 a 16/08/2026 - Praz_q para interposigao de recursos sobre a
Habilitacdo

A n&o apresentagdo da documentacgdo de habilitagdo no prazo previsto em
Edital sera causa de desclassificagéo da OSC proponente, sendo convocada
a segunda classificada e assim sucessivamente.

20. DO PROCESSO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O processo de Chamamento Plblico compreendera as seguintes etapas:
20.1.Selegdo da Proposta de Plano de Trabalho e

20.2. Habilitagéo.

21. DA ETAPA DE SELEGAO

A etapa de Selegfo da Proposta de Plano de Trabalho consiste na:

21.1. Apresentagdo, pela OSC proponente, da Proposta de Plano de
Trabalho (Anexo | deste Edital), dentro de envelope, encaminhado a
Secretaria Municipal de Agdo Social, Sala 1, localizada na Avenida
Champagnat, 1750, Centro, Franca-SP, CEP: 14.400-320, no periodo de

19/06/2024 a 18/07/2024 de segunda a sexta-feira no horario das 08h00 as
16h00, identificado conforme modelo abaixo:
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Destinatario: Secretaria de Agao Social
Edital de Chamamento Publico n ° 004/2024 PMF/SEDAS

Execugdo do SERVIGO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS EM CENTRODIA.

o

Remetente:
Nome da Organizagédo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Enderego e Telefone

21.2. A entrega de Propostas de Plano de Trabalho em local e/ou horarios
diferentes ndo serdo objeto de anélise.

21.3. As OSCs deverso apresentar juntamente com a Proposta de Planode
Trabalho, a comprovagac de experiéncia prévia na realizagdo de servigos
socioassistenciais, quando houver.

21.4. Apbés a abertura do envelope, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho, nenhum documento sera recebido pela Comissé@o de Selegéo,
ressalvada a hipotese prevista no item 21.6 inciso IVe23.2.

21.5. A andlise de Selegdo das Propostas de Plano de Trabalho levara em
conta os Critérios para Pontuagéo da Qualificagao da Proposta, conforme
previsto neste Edital.

21.6. Naandlisedas propostas encaminhadas pelas OSCs, serdo adotados
os seguintes procedimentos:

I. Serdo desclassificadas as propostas que nao atingirem a pontuacgdo
minima de 60 pontos.

Il. Da analise efetivada pela Comissdo de Selegéo, serao publicados os
resultados iniciais, elencando, em ordem alfabética, todas as OSC
classificadas que obtiverem 60 pontos ou mais em suas propostas.
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Ill. Podera ser interposto recurso quanto a classificagéo inicial, no prazo de 2
(dois) dias lteis, a contar da data da publicag&o.

IV. Decorrido o prazo previsto no inciso anterior, sem a interposicdo de
recursos, as OSCs classificadas serfio convocadas para uma reunido coma
Comissao de Selecdo, em data a ser definida, para que promovam
adequagdes em suas propostas de trabalho, se entenderem conveniente,
atendendo a requisigbes no prazo estabelecido no Cronograma, que
objetivem aperfeicoar as propostas ao Edital -de Chamamento, inclusive
quanto a metodologia, custos e equipe de trabalh/’o.

VI. O n#o cumprimento das requisigdes da Comisséo de Seleg&o implica
a manutencdo dos pontos j@ obtidos pela OSC na andlise inicial,
impossibilitando a eventual alteragdo da ordem de sua classificagdo entre as
selecionadas, a ser procedida na analise final das propostas.

VIl. Recebidas as adequagdes encaminhadas pelas OSCs, a Comisséo de
Selegdo, em andlise final, procederd a reavaliacdo das alteragbes nas
propostas e sua pertinéncia com as requisigdes formuladas, e ira classifica-
las em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida, utilizando os
critérios definidos neste Edital.

VIl. Em caso de empate na classificagéo final das Propostas de Planode
Trabalho serdo adotados os seguintes critérios de desempate para selegao
da OSC que ira executar o servigo:

a) maior pontuagdo no item Metodologia;

b) maior pontuagéo no item Custo Financeiro do Servigo;

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio pablico.

[X. Na hipotese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado

em sessdo plblica, com enderego, data e horario a ser definido e publicado
no Diario Oficial do Municipio, com antecedénciaminimade 2 (dois) dias Uteis.

21.7. O resultado da analise das propostas serd publicizado em ordem de
classificagiodas OSCs, com a convocagéo da primeira colocada para a etapa
de Habilitagao.

22, DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA
PROPOSTA
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Pontuagao

1. DADOCUMENTAGAO
Atribuida| Atribuida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22
da Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital 3
(obrigatério)

b) Experiéncia prévia na realizagdo de Servigos
Socioassistenciais, demonstrada através de Cdpia de
instrumentos de parceria firmados com érgdos e entes da
Administragdo Publica, Organismos Internacionais, >
Empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil ou;
Declaragdes de Inscrigdo nos Conselhos de Politicas
Publicas ou; Publicagdes e Pesquisas de Produgéo de
Conhecimentos.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 05
2. DO PLANO DE TRABALHO Pontuagdo
2.1. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA Atribuida| Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e demais normativas orientadoras do
Servico (Tipificagdo dos Servicos Socioassistencials, 5
Orientagdes Técnica, entre outras)

b) Atendeao principio da Equidade, contemplando o
acesso e/ ou agdes no que se refere as questdes da
diversidade social no atendimento em relagéo a género, 5
raga, etnia e classe social.

SUBTOTAL 10
2.2. DA JUSTIFICATIVA Atribuida | Atingida
a) Apresenta de forma objetiva e sucinta, os motivos que
levaram & apresentacgéo da proposta. 3

b) Apresenta o contexto socioecondmico, histérico e

cultural no qual sera realizado o Servigo, observando o )
diagnostico.
SUBTOTAL 05
2.3. DAS METAS Atribuida | Atingida
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a) Demonstra as metas de acordo com o Roteiro do

Plano de Trabalho. 03
SUBTOTAL 03
24. OBJETIVOS Atribuida | Atingida
a) Apresenta Objetivo Geral e Especificos de acordo
com as normativas do servigo. 02
SUBTOTAL 02
2.5. METODOLOGIA Atribuida | Atingida
a) Apresenta objetividade na descrigdo metodoldgica; 4
b) Apresenta  as atividades/agbdes a serem
desenvolvidas com o publico alvo, da inser¢do ao 4
desligamento;
c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos,
periodicidade e estratégias das agdes; 4
d) Apresenta referenciamento as unidades estatais; 3
e) Apresenta agOes intersetoriais e complementares; 2
f) Demonstra articulagdo do Servico com a Rede
Socioassistencial existente no territorio; 2
g) Descreve como se dara a participagéo do usuariono
planejamento, execugdo e avaliagdo do Servigo; 3
h) Demonstra as agfes individualizadas efou grupais
com OS USUArios; 3
SUBTOTAL 25
2.6. SISTEMA DE AVALIAGAO Atribuida | Atingida
a) Apresenta indicadores de resultado quantitativo e 4

qualitativo de acordo com os objetivos;
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b) Define instrumentais de controle e avaliagéo 4
c) Apresenta os resultados esperados na execugéo do
servigo, segundo as segurangas socioassistenciais 4
afiancadas pela Politica de Assisténcia Social,
d) Demonstra participagdo sistematizada do usuario no 4
processo avaliativo;
e) Apresenta formas de aferir a satisfagdo do usuario. 4

SUBTOTAL

20

2.7. CRONOGRAMA Atribuida | Atingida
a) Apresenta coeréncia das atividades previstas na
metodologia e o tempo para sua realizag&o. 2
b) Apresenta todas as atividades da metodologia no
cronograma 3

SUBTOTAL 5
2.8. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida | Atingida
a)Apresenta custos com Recursos Humanos compativeis
com os valores de referéncia previstos e praticados no 5
mercado;
b)Apresenta custos de consumo compativeis a realidade
do servigo e pregos praticades no mercado; 5
c)Apresenta custos compativeis com a Certificacdo de
Entidades Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS,
garantindo os principios da economicidade e 5
vantajosidade na Administragdo Publica;
d)Apresenta custos do servigo, prioritariamente destinado
as agdes diretas com o publico-alvo; 5
e)Demonstra de forma transparente os custos do servigo
e 0s recursos destinados, bem como apresenta os 5

calculos de forma correta.
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SUBTOTAL 25
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 100
PONTUAGAO FINAL
DESCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Do Plano de Trabalho
Da Documentacéo
TOTAL
CONCLUSAO
SiM NAO

APTA
CLASSIFICACAQO

23. DA ETAPA DE HABILITAGAO

23.1. A etapa de Habilitagdo consiste na anélise pela Comiss&o de Selegéo
da documentac&o apresentada pela OSC primeira classificada, conforme este
Edital.

23.2. A OSC convocada para a etapa de HABILITACAO devera apresentar
em um unico ENVELOPE a documentagéo relacionada abaixo, dentro dos
prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital:

a) Declaragdo de Compromisso Institucional para contratagdo da equipe de
referéncia do servico, observando formagdo (comprovada com diploma e/ou
registro profissional), perfil, nimero de trabalhadores e carga horaria
estabelecidas neste Edital.

b) Declaragéo de ciénciade que o trabalho s6 sera iniciado apds a aprovagéo
do Orgao Gestor;

c) Comprovagédo de, no minimo, de 1 (um) ano de existéncia com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ.

d) Declaragdes de Inscrigéio nos Conselhos de Politicas Publicas ou Protocolo
de Inscricdo nos mesmos.
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e) Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartorio em
conformidade com as exigéncias previstas na Lei 13.019 de 2014.

f) Codpia da Ata de eleigdo do quadro dirigente atual.

g) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo o
endereco, niimero e 6rgéo expedidor da Carteira de ldentidade (RG) e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB.

h) Copiada Cédulade Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do(s) representante(s) legal(is) da OSC, que possui(em) poderes para
representar ativa e passivamente a OSC ou especificadamente para assinar,
em nome da Entidade, Termo de Colaboragéo ou instrumentos congéneres.

i) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica—- CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, sendo aceitaveis conta de energia elétrica,
de agua, de telefone ou similares.

j) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Debito da
Receita Federal e da Divida Ativa da Uniao/INSS.

k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT.

m)Declaragio da OSC comprometendo-se a efetivar provisionamento de
recursos para a quitagio de eventuais verbas rescisorias de integrante da
Equipe de Trabalho, em valores proporcionais ao tempo de servico
efetivamente prestado em decorréncia da parceria, cujos montantes serao
verificados quando da andlise do Relatério de Execug&o Financeira,
integrante da Prestagdo de Contas.

n) Certiddo Negativa de Débitos Estadual.
o) Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal).

p) Certidao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se a OSC for
detentora dessa certificagao.

q) Declaragéo informando a inexisténcia, nos cargos de direcao da OSC, de
membro de Poder ou do Ministério Ptblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Franca,




PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL 22/

FRANCA

TRABALHO ECOMPROMISSO COMVOCE

estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

r) Declaragdo de que a OSC:

r.1) nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos
cinco anos;

r2) n#ofoi punidacomnenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a”
a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em

“cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de

parcerias;

r3) nao teve contas de parcerias julgadas immegulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos.

s) Declaragéo de que néo ha, dentre os dirigentes da organizagéo da
sociedade civil, pessoa:

s.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

s.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

s.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nosincisos |, Il e lll do art.12 da Lein®8.429, de 2de
junho de 1992.

t) Comprovagdo de estar em dia com a prestagdo de contas de recursos

financeiros recebidos até 31/12/2021 do Municipiode origem da OSC, através
de Declaracdo emitida pelo setor de Prestagé@o de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas ou congénere.

u) Balango Financeiro e Patrimonial do dltimo exercicio fiscal 2021,
devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, pelo Presidente, Tesoureiro e Integrantes do Conselho Fiscal.

v) Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela OSC e
respectiva copia da Certidéo de regularidade junto ao Conselho Regionalde
Contabilidade.
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w)Declaragdode quea OSC se compromete a aplicar os recursos repassados
de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na
forma do art.63 a 68 da citada Lei.

x) Declaragdo de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o) e Lei Municipal 8.220/2014, dando
publicidade ao instrumento de parceria.

y) Declaragdo de que a OSC se compromete a fazer uso do Sistema
Informatizado do SUAS no Municipio, gerido pela Secretaria de Agéo Social —
SEDAS, conforme prevé o artigo 7°, da Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

z) Declaragdode quea OSC se compromete a divulgarnalnternete emlocais
visiveis na sua sede sociais € no estabelecimento em que exercem as suas
agbes todas as parcerias celebradas com a Administracéo Publica conformme
art. 11, Paragrafo Unico, Incisos de | a VI, da Lei n® 13.019 de 2014.

z1) Cadastro da OSC (Anexo lll do Edital)
z2) Certiddo de Eleigdo do Quadro Dirigente da OSC (Anexo IV do Edital)
z3) Certidao do Conselho Fiscal, Institucional ou outros (Anexo V do Edital)

23.3. A SEDAS consultara o sistema de contabilidade da Administragéo
Publica Municipale o CEPIM para verificar se h& ocorréncia impeditiva em
relagdo & OSC selecionada.

23.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as
certidGes néo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada
para regularizara documentagdoem até 2 (dois) dias, sob penade inabilitagéo.

23.5. Em casc de omisséo ou ndo atendimento ao requisito, havera decisdo
de desclassificagdoda Entidade e sera convocadaa proxima OSC, em ordem
decrescente de classificagado.

23.6. Os documentos constantes do envelope de Habilitacdo dever&o ser
fisicos, n&o sendo aceitas versGes encaminhadas por correio eletrénico.

23.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa,
sem rasuras ou emendas, com a identificagdo da organizagdo da sociedade
civil, datados e assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com 0s
anexos e com as especificidades de cada documento ou item exigido.
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23.8. Os documentos que forem elaborados pela Entidade deverdo ser
apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, contendo a
assinatura do representante legal da Institui¢&o.

23.9. Nos casos de assinatura por procurador, devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragao, com firma reconhecida, acompanhado
de copia autenticada do RG e CPF do procurador.

23.10. A n3o apresentagio da documentagdo de Habilitagéo, na integra e no
prazo previsto neste Edital, serd causa de desclassificagdo da OSC
proponente, sendo convocada a segunda classificada, e assim
sucessivamente.

23.11. O resultado final da Habilitag&o sera publicado apds cumpridos todos
os prazos de interposigdo de recursos previstos neste Edital.

23.12. A publicagdo do resultado final fica condicionada & apresentacéo pela
OSC do Plano de Trabalho Final com os ajustes acordados com a Comissao
de Selecéo, obedecendo aos prazos estabelecidos no presente Edital.

24. DA COMISSAO DE SELEGAO

241. O Administrador Publico nomearda a Comissdo de Selegdo que
processara e julgara as propostas conforme art. 8° da Lei n. 13.019/2014.

24.2. Sera impedida de participar da Comiss&o de Selegao pessoa que, nos
ultimos cinco anos, tenham mantido relagéo juridica com, ao menos, umadas
entidades participantes do Chamamento Publico, nos termos do que dispde o
art.27, §2° e 3°, da Lei n. 13.019 de 2014.

24.3. A Comissdo de Selecdo sera formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
designados por ato publicado no Diario Oficial de Franca, sendo pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragdo publica.

24.4. O membro da Comissdo de Selegéo se declarara impedido de participar
do processo quando:

a) tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquerorganizagao da sociedade
civil participante do chamamento pubtlico; ou

b) sua atuacdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse,
entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.
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24.5. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegao.

24.6. Para subsidiarseus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
administragdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei Federal n°
14.133, de 1 de abril de 2021.

24.7. A Comissao de Selegdo verificara se a proposta atende aos elementos
previstos no Anexo | (Roteiro para elaboragdo da Proposta de Plano de
Trabalho) e realizard a classificagdo conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

24.8. A Comisséo de Selegéo podera realizar, a qualquertempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas OSCs concorrentes ou para elucidarddvidas e omissdes, observados,
em qualquer situagéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

249. O julgamento feito pela Comissdo de Selegdo devera ser
fundamentado, contendo elementos técnicos e isondmicos, de acordo com a
metodologia de pontuagio de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito
de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

24.10. Cumpridos todos os procedimentos para a apresentagdo das propostas
e documentagdes, a Comissdo de Selegdo, apds andlise e classificagéo,
mediante ata circunstanciada da sessdo assinada por seus membros,
publicara o resultado final do Chamamento Publico.

24.11. A SEDAS publicara o extrato do presente Edital de Chamamento
Publico no Diario Oficial do Municipio, disponibilizandoa sua integra no sitio
official:http://iwww franca.sp.gov.br/portaltransparencia/paginas/publica/consu
[ta.licitacac.xhtml

PARTE V - DA CELEBRAGAO DA PARCERIA, CONDICOES

DE PARTICIPAGAO E DOS IMPEDIMENTOS

25. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

25.1. A celebracgio da parceria é a etapa posterior ao Chamamento Plbtico e
ocorrera conforme o critério de oportunidade e conveniéncia da administragéo
publica e a correspondente disponibilidade orgamentaria.
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25.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORACAO, com vigénciade até 120 (cento e vinte) meses, cuja minuta
estd no Anexo Il (TERMO DE COLABORAGAO) deste Edital.

25.3. Caso a OSC selecionadadecline até a data estabelecida para assinatura
do Termo de Colaboragio, a Administragdo Publica convocara a proxima
classificada ou realizara novo processo de Chamamente Pablico ou Dispensa
de Chamamento Publico, conforme Portaria SEDAS n° 01, de 08 de margo
de 2022 sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital

26. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

26.1. Poderdo participar desta Chamada Publica, Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos:

a) regidas por normas de organizagdo interna que prevejam objetivos
voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
b) regidas por normas de organizagdo interna que indiguemque, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

c) regidas por normas de organizagdo interna que estabelecam a
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) que possuam no minimo um ano de existéncia e funcionamento, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e) que tenham capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

26.2. A participagdo das OSC's no presente Chamamento Pablico implica na
aceitagéo de todas as condigdes apresentadas neste Edital.

27. DOS IMPEDIMENTOS

27.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

naLei n® 13.019/2014, a OSC que se enquadre em qualquer hipétese do art.
39 da Lei Federal 13.019/2014.

27.2. As OSCs que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das
Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, ou que por qualquer
motivo n&o apresentem regularidade fiscal.
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PARTE VI - DOS RECURSOS E DA EXECUGAOQO DOS SERVICOS
28. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
28.1. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de Agéo Social,
situadana Avenida Champagnat, 1750 — Centro —~Franca - SP, no decorrer
do prazo de interposigdo previstos neste Edital, nos dias uteis,
impreterivelmente até as 16h.
28.2. As OSCs poderéo interpor recursos com relagéao aos seguintes atos:
| - Edital: em 5 dias Uteis a partir da publicagdo do presente Edital;
Il - Resultado Inicial das Propostas: em 2 dias tGteis a partir da publicagéo;

lll - Classificagao das Propostas: em 5 dias Uteis a partir da publicagao;

IV - Classificacéo Final; em 5 dias (teis a partir da publicacio do Resultado
Final;

28.3. O recurso relativo ao item “I” devera ser dirigido e enfregue a SEDAS
por meio fisico.

28.4. Quanto aos itens”ll, Ill e IV" devera ser dirigidoe entreguea SEDAS por
meio fisico, direcionado a Comisséo de Selegéo.

28.5. Nao serao consideradas alegagbes de nac entendimento ocu de
interpretacio errbnea das regras e condigOes previstas neste Edital.

28.6. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo definido.

28.7. As decisOes dos recursos, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir do recebimento da
peca recursal, descabendoa interposi¢ao de novorecurso contraesta decisdo.

28.8. A homologagao do processo, a partir do julgamento efetivado pela
Comissao de Selecgéo, é de competéncia do Administrador Publico.

28.9. Ndo serdo conhecidos os recursos enviados por correspondéncia
eletrénica ou qualquer outro meio digital.

28.10. Apds a divulgagdo do resultado definitivo, identificando a OSC
selecionada para execugdo do servigo, a Entidade sera chamada para firmar
o Termo de Colaboragéo.
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29. DAEXECUGAO DO SERVIGO

29.1. O TERMO DE COLABORACAO a ser firmado estabelecerd obrigagtes
reciprocas para EXECUGAO DAS AGOES DO SERVIGO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E
SUAS FAMILIAS EM CENTRO DIA em consonancia com as diretrizes,
orientacdes e normativas do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e

orientagdes do Orgdo Gestor obedecendo o estabelecido nos anexos deste
Edital.

29.2. O Municipio efetuara o repasse mensal das parcelas, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado, até o quinto dia de cada més, na conta corrente
especifica vinculada ao Termo de Colaboragao, aberta em instituicgo
financeira publica, isenta de tarifas bancarias, nos termos do que dispde a Lei
n. 13.019/2014 e conforme estabelece a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de
margo de 2022.

29.3. Além do repasse dos recursos financeiros, cabe & Administragéo
Municipal regular, nortear, acompanhar, assessorar e supervisionar a
execucdo dos servicos, objeto do Termo de Colaboragao, por intermédio da
Secretaria de Agdo Social — SEDAS.

29.4. A celebragdo do Termo de Colaboragdo de que trata o presente Edital
ficara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios/financeiros
da Administragdo Municipal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, unidade orgamentaria vinculada & SEDAS.

29.5. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 120 (cento e
vinte) meses.

29.6. O valortotal estimado, no presente Edital, para a realizagdo dos servicos
constitui-se em referencial, pois o montante efetivo a ser repassado
dependera dos valores ajustados na proposta apresentada e constantes no
Termo de Colaboragéo firmado com a OSC selecionada. Ainda sim, o valor
global acordado néo implicara obrigatoriedade de crédito em favor da OSC,
tendo em vista que a Entidade scmente fara jus aos valores mensais
correspondentes aos servicos efetivamente prestados, observando-se a
obrigatoriedade de analise e aprovagao das prestagdes de contas parciais.

29.7. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto mediante prévia
negociagao e autorizagdo da Secretaria de Agac Social, mediante Termo
Aditivo e Apostilamento.
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PARTE VIIDA PRESTACAO DE CONTAS, DAS SANGOES E DAS
DISPOSICOES FINAIS

30. DAPRESTACAO DE CONTAS

30.1. A prestagédo de contas pela OSC celebrante obedecera ao disposto na
Lei n° 13.019/2014 e na Portaria SEDAS n° 01de 08 de marco de 2022.

30.2. A OSC celebrante devera manter a guarda dos documentos originais
relativos & execucdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia ut
subsequente ao da prestacio de contas final.

30.3. Nas parcerias celebradas por periodo superiora 12 meses é obrigatoria
a apresentagao de prestacdo de contas anual,aofim de cada exercicio, e final,
pela OSC, observados os prazos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014 e da
Portaria SEDAS n° 01 de 08 de marco de 2022.

30.4. Nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance dos resultados
esperados no Relatério de Execugdo do Objeto, ou diante de indicios da
existénciade irregularidades,a OSC sera nofificada para apresentar Relatério
de Execucgdo Financeira, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e da Portaria
SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022.

31. DAS SANGOES

311. Na hipotese de recusa injustificada de celebragdo do Termo de
Colaboracgéo, de que trata o presente Chamamentoe PUblico, por parte da 0OSsC
vencedora, a Administracdo Publica aplicara a penalidade de suspenséo
temporaria de participagéio em outros processos de Chamamentos Publicos
Municipais por um praze ndo superior a 2 (dois) anos.

31.2. Da penalidade prevista no item anterior, é cabivel a apresentagao de
defesa por parte da OSC vencedora, mediante recurso, no processo
administrativo instaurado, no prazo de 5 (cinco)dias tteis contados a partir da
aplicagdo da penalidade.

31.3. A execucdo da parceria em desacordo com o Termo de Colaboracéo,
com a Lei n° 13.019/2014, com a Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de
2022 e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) pode ensejar a
aplicacdo das seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

a) adverténcia, de competéncia do Gestor da Parceria;
b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento puablico e

impedimento de celebragéo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da administragdo publica municipal, de competéncia do Administrador Publico,
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por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade, de competéncia do Administrador Ptiblico.
para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou confrato com
6rgédos e entidades de todas as esferas de governo.

31.4. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagéo da sancéo, no
prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do recebimento de notificacdocomessa
finalidade, nos termos da Lei n°® 13.019/2014.

315. A aplicacdo das sangdes deve ser precedida de processo
administrativo instaurado pela  autoridade maxima responsavel pela
celebragao da parceria.

32. DAS DISPOSIGOES FINAIS

32.1. A Administracdo Publica podera revogar o presente Edital de
Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anulddo, em caso de ilegalidade, mediante parecer devidamente
fundamentado, sem que caiba aos participantes direito a reembolso,
indenizacdo ou compensacao.

32.2. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo decididos
pelo Administrador Publico, ouvidos os 6rgéos técnicos.

32.3. A resposta as impugnagBes em relagdo ao Edital cabera ao
Administrador Publico.

32.4. A Administragio Publicaforneceraquaisquerinformagdese elucidagbes
que forem necessarias acerca do presente Edital, através do e-mail:
sedhas@franca.sp.gov.br desde que tais pedidos de informagdes sejam
encaminhados em até dez dias corridos antes da data fixada para a entrega
dos envelopes.

32.5. As impugnagdes e pedidos de informagdes nao suspendem 0s prazos
previstos no Edital.

32.6. Os julgamentos acerca das impugnacoes e as respostas aos pedidos
de informacgdes constardo nos autos do processc de Chamamento Pablicoe
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

32.7. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de informagdes, ensejaréa divulgagdo pela mesma forma em que se
deu o texto original, alterando-se os prazos inicialmente estabelecidos
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somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio
da isonomia.

32.8. A OSC é responsavel pela fidelidade, veracidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
quaisquerdocumentos apresentados ou a inverdade das informagdes neles
contidasimplicara nadesclassificagdo da Proposta apresentada e naimediata
desconsideragdo da intencao de firmar o Termo de Colaboragao, bem como
a adocgao, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagio,
inclusive na esfera penal.

32.9. As 0OSCs participantes assumem todas as despesas de preparacgéo e
apresentacdo da documentacéo exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do Chamamento Piblico.

32.10. A realizacdo do presente Chamamento Publico visa a permitir o
conhecimento das propostas de prestagdo de servigos de carater
socioassistencial que atendam as necessidades do Municipio de Franca,
assim como proporcionar maior transparéncia na formalizagéo de Termos de
Colaboragao. Tal agdo garante que a escolha se dé através de critérios
objetivos e isonémicos, cujo intuito é resguardar os principios constitucionais
da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

32.11. As normas que disciplinam o Chamamento Pablico e a formalizacao
dos Termos de Colaboragdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndc comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga na celebracao das parcerias.

32.12. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital que ndo possam ser resolvidas administrativamente
sera o do Municipio de FRANCA-SP.

Franca, 13 de junho de 2.024

Gislaine Alvesg]lLiporoni Peres
Secretaria de Agao Social
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